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каждый пятый работающий говорит о выполнении профсоюзами своих задач
МОСКВА, 26 октября 2018 года. Профсоюзы действуют в организациях у четверти работающих россиян. Если в организации есть профсоюз, сотрудники более склонны считать, что их работодатель соблюдает трудовое законодательство. Люди старшего возраста чаще говорят о том, что профсоюзы неэффективны. Об этом свидетельствуют данные всероссийского исследования, проведенного Аналитическим центром НАФИ в сентябре 2018 года.[footnoteRef:1]  [1:  Репрезентативный всероссийский опрос НАФИ проведен в сентябре 2018 г. Опрошено 1600 человек в 140 населенных пунктах в 42 регионах России. Возраст: 18 лет и старше. Статистическая погрешность не превышает 3,4%.] 

Среди работающих россиян большинство (86%) знают о том, что такое профсоюзы и с какими целями они создаются. При этом лишь каждый четвертый (28%) заявил, что в его организации работает профсоюз.
Отношение к деятельности профсоюзов
Каждый пятый работающий россиянин (21%) считает, что профсоюзы справляются с выполнением своей задачи по увеличению зарплат работников и улучшению их условий труда, при этом почти две трети (62%) придерживаются обратного мнения. Доля положительно оценивающих деятельность профсоюзов выше среди россиян, в организациях которых имеется профсоюз (34%), чем среди тех, у кого профсоюза нет (16%).
Многие работающие отмечают положительные стороны в деятельности профсоюзов: защиту работников в трудовых отношениях (65%), улучшение условий и охраны труда (58%), защиту деловой репутации сотрудников (29%). 
При этом каждый третий работающий отмечает, что деятельность профсоюзов неэффективна, и эта доля выше среди тех, у кого в организации действует профсоюз (36% против 28% среди тех, у кого нет профсоюзной организации). О неэффективности профсоюзов чаще говорят люди старшего возраста (48% в группе старше 55 лет). 
Оценка соблюдения положений трудового законодательства
Каждый пятый работающий (21%) заявил, что хорошо знаком с положениями российского трудового законодательства. 8% считают свои знания в этой области неудовлетворительными, а большинство (71%) поставили себе среднюю оценку. 
Треть работающих россиян (38%) считают, что в России низкий уровень соблюдения трудового законодательства работодателями: по их мнению, менее 30% российских компаний соблюдают Трудовой кодекс (ТК). Средним уровень выполнения законодательных норм назвали более половины опрошенных (57%): они считают, что ТК соблюдают от 40 до 70% организаций. Более оптимистичной оценки придерживаются лишь 5% работающих. 
Если в организации есть профсоюз, сотрудники более склонны считать, что их работодатель соблюдает трудовое законодательство. Так, о среднем уровне соблюдения трудового законодательства говорят 66% тех, у кого в организации есть профсоюз и 54% тех, у кого профсоюза в организации нет. Низкий уровень соблюдения законодательства чаще отмечают работающие, в организациях которых нет профсоюзов (43%), чем те, у кого в организациях профсоюз есть (25%). 

«Есть ли в Вашей организации профсоюз?», % от работающих россиян
	 
	% работающих россиян 

	Да 
	28

	Нет
	66

	Затрудняюсь ответить
	6



«Знаете ли Вы что такое «профсоюз» и каковы цели его создания?», % от работающих россиян
	 
	% работающих россиян 

	Да
	86

	Нет
	14



«Как Вы считаете, насколько в России профсоюзы выполняют свою задачу по максимизации зарплат работников и улучшению их условий труда?», % от работающих россиян
	 
	% работающих россиян 
	% работающих россиян, имеющих профсоюзы в своей организации
	% работающих россиян, не имеющих профсоюзы в своей организации

	Не выполняют 
	62
	61
	63

	Выполняют
	21
	34
	16

	Затрудняюсь ответить
	17
	5
	21



«Ниже приведены несколько высказываний о деятельности профессиональных союзов работников. Отметьте, пожалуйста, те, с которыми Вы согласны», % от работающих россиян*
	 
	% работающих россиян 
	% работающих россиян, имеющих профсоюзы в своей организации
	% работающих россиян, не имеющих профсоюзы в своей организации

	Профсоюзы защищают работников в трудовых отношениях
	65
	66
	66

	Профсоюзы создаются для улучшения условий и охраны труда работников
	58
	64
	56

	Членом профсоюза может являться любой трудоспособный гражданин
	52
	59
	50

	Деятельность профсоюзов регламентируется законодательством
	42
	48
	41

	Деятельность профсоюзов не эффективна
	30
	36
	28

	Профсоюзы создаются для защиты чести, достоинства и деловой репутации работников
	29
	32
	28

	“Хороший” профсоюз обязательно находится в состоянии борьбы с “плохим” руководством
	27
	27
	28

	Профсоюзы сейчас есть только на постсоветских предприятиях
	21
	16
	24

	Действие коллективного договора, принятого профсоюзом, распространяется только на работников, состоящих в профсоюзе
	20
	22
	19

	Членом профсоюза может являться учащийся учебных заведений
	20
	20
	20

	Профсоюзы – это пережиток прошлого
	14
	11
	16

	Членов профсоюза не могут уволить по инициативе работодателя
	11
	14
	9

	Профсоюзы создаются для увеличения зарплат работников
	8
	8
	8

	Членами профсоюзов могут быть иностранные граждане и лица без гражданства
	4
	4
	4

	Затрудняюсь ответить
	7
	2
	7




«Ниже приведены несколько высказываний о деятельности профессиональных союзов работников. Отметьте, пожалуйста, те, с которыми Вы согласны», % от работающих россиян, распределение по возрастным группам
	 
	18-24 
	25-34
	35-44
	45-54
	55+

	Деятельность профсоюзов не эффективна
	13
	20
	27
	33
	48



«Насколько хорошо Вы знаете положения трудового законодательства, действующего в нашей стране?», % от работающих россиян
	 
	% работающих россиян 

	Низкая оценка знаний
	8

	Средняя оценка знаний
	71

	Высокая оценка знаний
	21



«Как Вы оцениваете уровень соблюдения положений трудового законодательства в нашей стране?», % от работающих россиян 
	 
	% работающих россиян

	Высокий уровень соблюдения законов о труде
	5

	Средний уровень 
	57

	Низкий уровень 
	38




* Сумма ответов превышает 100%, т.к. респонденты могли выбрать несколько вариантов ответа
Источник: НАФИ

Оставайтесь в курсе! Интересная аналитика у вас в почте. Подписывайтесь на nafi.ru
Новости и обсуждения на https://www.facebook.com/nacfin 
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